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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 63 DEL 16.10.2021

DETERMINAZIONE

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA. PROVVEDIMENTI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 19.06.2020 si & provveduto
all’approvazione di un atto di indirizzo al Segretario comunale per I'attivazione di una procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione di figure di cat. C a tempo determinato part-time, figure professionali da adibire ad
Ufficio di Polizia Locale;
Considerato che a causa della gravissima carenza di personale in servizio in cui versa il Comune di
Bisegna, si & proceduto ail’approvazione di un bando pubblico per la selezione di cui sopra con
determinazione n. 36 dei 19.06.2021;
vista |2 graduatoria esistente in corso di vaiidita del Comune di Bisegna, esito della sslezione per
I'assunzione a tempo determinato part-time di figure di Agente diP.L;
Vista ia disposizione sindacale n. 2460 dell’ 08.10.2021 mediante |a guale si incaricava il Segretario
comunale per provvedere all'utilizzo della graduatoria soprarichiamata mediante scorrimento
della stessa;
Visto il TUEL D. Lgs. N. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D. Lgs. B. 165/2001 e s.m.i;

DETERMINA

La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
1) di procedere allo scorrimento della graduatoria del Comune di Bisegna di cui in premessa, in

vigore, mediante I'assunzione del candidato avente diritto, secondo l'ordine progressivo riportato;



2) di provvedere all’assunzione, mediante scorrimento della graduatoria di cui in premessa, ai
sensi e per gli effetti della Disposizione sindacale n. 2460 dell’ 08.10.2021, a causa
dell’indisponibilita del candidato n. 1, Sig. Merolli Juri, in quanto gia in servizio, si procede
mediante lo scorrimento al candidato n. 2 in graduatoria, Sig.ra Sforza Santina;

3) di dare atto che I'assunzione di cui sopra avra decorrenza dal 18.10.2021 e per un periodo di
mesi 6, prorogabili, ovvero, fino al 18.04.2022 a tempo determinato e part-time per 12 ore
cettimanali, con mansione di Agente di Polizia Locale, cat. C posizione economica Cl;

4) di provvedere ad espletare tutti gli adempimenti previsti dalle disposizioni normative vigenti e

dal contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Enti Locali.

Ai sensi dellart. 151%comma 3 del Dl.gvo n. 267/2000
Visto di regolarita contabile
Il Responsabile delservizio finanziario

Dott. Dott.Cesidio Falcone




